
COMUNE DI MENFI
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Visto l’articolo 147 del D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 286/1999; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Vista la legge n. 15/2009; 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 
Visto il vigente Regolamento dei Controlli Interni;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Menfi; 

RENDE NOTO 

l'avvio della procedura per la nomina dei tre componenti del nucleo di valutazione ai sensi dell'art. 
61 del vigente regolamento uffici e servizi del Comune di Menfi.

1. Requisiti di partecipazione alla selezione

Per poter partecipare gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2.  titolo  di  studio:  laurea  specialistica/magistrale  o  diploma  di  laurea  (DL)  conseguita  nel
previgente ordinamento degli studi. E’ richiesta la laurea in discipline giuridiche o economiche e/o
equipollenti o in ingegneria gestionale e/o equipollente. 

2. Divieti, conflitti di interesse e cause ostative 

Non possono essere nominati soggetti che:
a) che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero  che  abbiano  rapporti  continuativi  di  collaborazione  o  di  consulenza  con  le  predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti negli ultimi tre anni;
b) siano diversi dalle persone fisiche (associazioni, società);
c) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) abbiano riportato condanne penali o siano interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo
le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti pubblici;
e) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
f) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
g) abbiano svolto incarichi  di  indirizzo  politico  o ricoperto  cariche  pubbliche elettive  presso il
Comune di Menfi nel triennio precedente la nomina; 



h) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
i) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
j) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale in
cui opera il Comune di Menfi; 
k) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 
l) svolgano attività lavorativa presso il Comune di Menfi;
m) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado
con  incaricati  di  posizione  organizzativa  del  Comune  di  Menfi  o  con  il  vertice  politico  -
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 
n) siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo prima della scadenza del mandato; 
o) siano revisori dei conti presso il Comune di Menfi;
p) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del D.Lgs. n. 267/2000. 

3.- Compiti del Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di valutazione è posto in posizione di rigorosa autonomia sia nei confronti degli organi
di governo che nei confronti dei responsabili della gestione e risponde del proprio operato solo ed
esclusivamente al Sindaco.
 2. Il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti: 

a)  elaborazione  e  predisposizione  dell'ipotesi  del  piano  degli  obiettivi  con  riferimento
all'Amministrazione nel suo complesso ed alle  strutture di massima dimensione dell'Ente da
sottoporre al Segretario Generale, al Sindaco, ed alla Giunta entro il mese di gennaio di ogni
anno;
b) valutazione delle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa ai fini dell'attribuzione 
della retribuzione di risultato e attività di supporto alle P.O. per la valutazione della produttività
di tutti i dipendenti;
c) verifica dell'attuazione del piano della trasparenza e del piano anticorruzione con l'adozione
delle misure sanzionatorie per le inadempienze con scadenza semestrale alle scadenze statuite
dall'ANAC; 
d)  Attività  di  supporto  al  Sindaco  e  alla  Giunta  in  materia  di  ottimizzazione  di  piani   e
programmi finalizzati al miglioramento dell'efficienza e produttività dell'Ente.
e) esercita tutti gli altri compiti allo stesso assegnati da leggi, statuti, regolamenti o dal Sindaco.

3. Il Nucleo svolge la sua attività in modo collegiale, può richiedere agli uffici informazioni o atti
ed effettuare verifiche dirette, e riferisce tre volte l'anno al Sindaco. In tali comunicazioni segnala,
per ogni settore, l'andamento delle attività e avanza le proposte che ritiene più idonee.

4- Durata

L'incarico decorrerà dalla data del provvedimento di nomina del Sindaco. I componenti rimangono
in  carica  per  il  periodo di  anni  3,  dalla  data  di  decorrenza  fissata  dalla  determina  di  nomina.
L'incarico avrà comunque termine decorsi sessanta giorni dalla proclamazione del Sindaco. 
Il Sindaco, con propria determinazione, può revocare l'incarico dei componenti per gravi violazioni
delle  leggi  e  dei  regolamenti  e  per  il  mancato  rispetto  degli  obblighi  previsti  dal  codice  di
comportamento. 

 5. Compenso 

Il compenso riconosciuto a ciascuno dei componenti del Nucleo di Valutazione è pari al 50% di
quanto determinato per il compenso base previsto per i componenti del Collegio dei revisori dei
conti oltre IVA e CNPAIA .



6 - Presentazione delle dichiarazioni di disponibilità 

La domanda di  dichiarazione  di  disponibilità  alla  nomina (utilizzando il  modulo  “allegato  A”),
unitamente  al  curriculum  professionale,  dovrà  essere  trasmessa  a  mezzo  di  Posta  Elettronica
Certificata  (P.E.C.)  all'indirizzo  protocollo@pec.comune.menfi.ag.it allegando  alla  PEC  i
documenti richiesti (solo in formato pdf). 
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzato alla
P.E.C. del Comune. 
L'invio tramite P.E.C. deve avvenire entro il termine di scadenza. A tal fine farà fede la data di
invio certificata dal gestore della stessa P.E.C.
Nella P.E.C. di trasmissione, quale oggetto, dovrà essere indicato “Istanza nomina componenti del
nucleo di valutazione ”. 
Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità in corso
di validità. 
La firma in calce alla domanda e al curriculum non dovrà essere autenticata.
La domanda dovrà essere presentata  entro le ore 12,00 del 10 luglio 2023.  Decorso il termine
suddetto non saranno accettate istanze e/o richieste sostitutive o aggiuntive di quelle già prodotte. 

7 - Criteri per la nomina 

Ai sensi dell'art.61, comma 2, del vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi, il nucleo
è nominato dal Sindaco e la nomina ha carattere fiduciario. 

8 – Esclusione dalla procedura 

Si avverte che sarà motivo di esclusione:
a) la produzione di documentazione incompleta; 
b) non risultare in possesso dei requisiti richiesti; 
c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o del curriculum professionale;
d)  all'atto  della  eventuale  nomina,  la  mancata  sottoscrizione  per  accettazione  del  codice  di
comportamento dei dipendenti del comune di Menfi.

9 - Pubblicità e altre informazioni 

Il presente avviso è pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet del Comune di Menfi.
Per qualsiasi informazione contattare al seguente numero 092570274 la Sig.ra Buffa Patrizia oppure
per  e-mail  Dott.ssa  Minniti  Daniela  -  Responsabile  del  Procedimento,  all'indirizzo:
ragioneria@comune.menfi.ag.it 
L'Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facoltà di non affidare l’incarico. 

10 - Privacy 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l'Ufficio Personale del Comune di Menfi e l'ufficio di gabinetto del Sindaco per le
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale
nomina, per le finalità inerenti lo svolgimento dell'incarico. Il titolare del trattamento è il Comune di
Menfi, nella persona del suo legale rappresentante 

La Responsabile del Settore Personale
Dott.ssa Daniela Minniti
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